Ishgj Vallensbzek




Indlednin

Mellem Ishgj Byrad, Ishgj Store Torv 20, 2635 Ishgj, og Vallenshaek Kommunalbestyrel-
se, Vallensbaek Stationstorv 100, 2665 Vallensbask Strand, er indgdet aftale om forplig-
tende samarbejder (udmgntning af aftale om strategisk samarbejde mellem Ishgj og
Vallensbaek Kommuner). :

Ishgj og Vallensbaek Kommuner har en mangedrig tradition for at samarbejde p3 en
reekke omrader. Disse samarbejder har stedse vaeret baret af en fzelles holdning om, at
samarbejde mellem kommunerne skal medfgre malrettet og bedre service til borgerne,

. gerne med gkonomisk fordel til falge.

Med baggrund i Regeringens aftale om indretningen af en ny offentlig sektor i Danmark,
den tilgreensende geografi med bl.a. et af Sydkystens bedste strandomrader, med rig-
holdige tilbud til borgerne indgik Ishgj og Vallensbaek Kommuner | september 2004 "Af-
tale om strategisk samarbejde mellem Ishgj og Vallensbaek Kommuner”, (herefter "Afta-
le om strategisk samarbejde”). Aftalen vedieegges som bilag 1.

Ved aftale af 3. marts 2005 mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti)
og Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om den kommunale
inddeling pr. 1. januar 2007, blev Ishgj og Vallensbaesk Kommuners gnske om fortsat
selvstaendighed godkendt under forudsastning af, at der mellem kommunerne blev ind-
gdet aftale om forpligtende samarbejde.,

Det lovgivningsmaassige grundlag blev efterfglgende vedtaget den 16. juni 2005 (lov nr.
540 af 24. juni 2005 om revision af den kommunale inddeling), hvorefter Indenrigs- og
Sundhedsministeren blev bemyndiget til at gennemfere en revision af den kommunale
inddeling, herunder senest 1. juli 2005 at udfeerdige en fortegnelse over de a&ndringer i
den kommunale inddeling, som vil blive gennemfart.

Det er i lov nr. 541 af 24. juni 2005 om forpligtende kommunale samarbejder pracise-
ret, hvilke omrader det forpligtende samarbejde skal omfatte.

Det forpligtende samarbejde mellem Ishgj og Vallensbhaek Kommuner er stadfeestet i § 8
i bekendtggrelse nr. 656 af 29, juni 2005 om revision af den kommunale og regionale
inddeling og om forpligtende kommunale samarbejder.

I overensstemmelse med hensigtserkizringen | "Aftale om strategisk samarbejde” byg-
ger naervaerende aftale pa en holdning om ligevaerdighed parterne imellem og har som
et af hovedformdlene, at den service- og myndighedsudgvelse, der stilles til radighed for
borgerne, skal styrkes gennem dette samarbejde. Hensigtsmazessig gkonomisk adfeerd er
ligeledes et hovedformal,

Kap. 1. Generelle vilkar

§ 1. Lovgrundlag

Lov nr. 541 af 24. juni 2005 om forpligtende kommunale samarbejder med tilhgrende
bekendtggreiser og vejlednin%er samt seaeriove pa de omrader der skal udgves af kom-
munerne finder anvendelse pa naervaerende aftale, Lov nr. 539 af 24. juni 2005 om vis-
se proceduremeessige spgrgsmal i forbindelse med kommunalreformen anvendes for
nogle fa paragraffers vedkommende, jf. lov om forpligtende samarbejder.

I gvrigt er den kommunalbestyrelse/byrad, der har det udgvende ansvar for den konkre-
te opgave, ansvarlig for at overholde den til enhver tid gaeldende lovgivning for det pa-
geeldende omrade samt, men ikke udtgmmende oplistet, styrelsesioven, persondatale-
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ven, arkivioven. Ansvaret gzlder ogsa for hgringer f.eks. af Handicaprad, det Lokale Be-
skeeftigelsesrad og samarbejdsudvalg.

§ 2. Personale

Der er i medfgr af § 8 i lov nr. 541 af 24. juni 2005 om forpligtende kommunale samar-
bejder og bekendtggrelse nr. 1458 af 19. december 2005 om fordeling af ansatte og
pensionsforpligtelser i forpligtende kommunalsamarbejder indgaet to szerskilte aftaler
dels om overfgrsel af personale mellem Ishgj og Vallensbaek Kommuner, og dels om
overfgrsel fra Vallensbaek Kommune til Ishgj Kommune af de medarbejdere fra Kgben-
havns Amt, der opgavemaessigt i henhold til fordelingen af opgaver, jf. aftalen om stra-
tegisk samarbejde henhgrer til opgaver, som fremover skal lgses af Ishgj Kommune. Af-
talerne er vedlagt som bilag 2 og 3. '

§ 3. dkonomi og afrapportering

De overordnede gkonomiske principper tager udgangspunkt i, at udfgrelsen af opgaver i
samarbejdet vil ske efter princippet om, at den delegerende kommune betaler den udfg-
rende kommune for udgifter til gennemfa@relse og udfgrelse af opgaven.

Hver kommune vedtager egne budgetter, herunder for s& vidt angar de opgaver, som
varetages af den anden kommune ved delegation.

Hvert ar, farste gang for budget 2007, sker der senest ultimo oktober efter kommunal-
bestyrelsens vedtagelse af budgettet for det kommende ar udveksling af drifts- og an-
lzegsbelgb for de omrader, der udgves af den anden kommune.

For sa vidt angar anlaegsbevillinger sker der i Vallensbaek Kommune samtidig med ved-
tagelsen af budgettet bade afgivelse af bevilling og frigivelse af radighedsbelgb.

Som grundlag for udarbejdelse af kommende ars budget i hver af kommunerne, skal
den udfgrende kommune hvert ar senest den 1. maj afgive de for budgetlaegningen
ngdvendige gkonomiske oplysninger om de gnskede aendringer og forandringer i opga-
veudfarelser bl.a. pa baggrund af eendrede maengdetal, lovgivning m.m. Den delegeren-
de kommune afgiver senest den 15. juni oplysninger om gnskede andringer til opgave-
lgsningen.

Der anvendes forskellige afregningsformer pa de respektive samarbejdsomrader:

- Ydelser til den enkelte borger, hvor udgiften kan knyttes til et cpr.nr., afregnes
automatisk via indberetning til fagsystemer.

- Udgifter til varetagelse af opgaverne sasom lgn og andre bagvedliggende om-
kostninger betales af den delegerende kommune via et manedligt a conto belgb til
den bemyndigede kommune fastsat i forhold til den godkendte gkonomi.

- @vrige udgifter opkraeves lgbende hos eller betales direkte af den delegerende
kommune i takt med modtagelse af fakturaer, idet der forinden betaling finder
sted, sker godkendelse deraf i den udgvende kommune.

- Pa genoptraeningsomradet er der aftalt en overgangsperiode for 2007. Fra 1. ja-
nuar 2007 sker der en manedlig a conto betaling svarende til 1/12 af 2007-
budgettet. I 1. og 2. kvartal 2007 indsamles data til brug for beregning af takst,
hvilket tidligst sker i 3. kvartal. Den beregnede takst anvendes herefter og med
tilbageregulering til 1. januar 2007 fratrukket de indbetalte a conto belgb. Indtil
taksten traeder i kraft sker der ikke saarskilt betaling til driften af bygningerne
Keaerbo og genoptraeningscentret pa Pilehavehus (forrentning, udvendig vedlige-
holdelse m.v.).

- for andre kommuners anvendelse af genoptraeningstilbudene fastsaettes en fore-
lgbig takst.
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Opfalgning pa udviklingen indenfor samarbejdsomrdderne sker hvert ar pr. 1. januar,
31. maj og 30. september og ved regnskabsafslutningen.

Konstateres der i forbindelse med opfglgningen pa udviklingen indenfor samarbejdsom-
raderne, jf. ovenfor, vaesentlige andringer | opgavernes omfang eller anden pavirkning,
der medfgrer sendringer i udgifterne forbundet med udfgrelsen af opgaven, tages der
kontakt kommunerne imellem. Den udfgrende kommune har initiativpligten.

Der foretages efter aftale |lgbende justering/efterregu[éring safremt de afregnede a conto
belgb ikke stemmer overens med den udfgrte opgave.

Endelig afregning for det foregdende ars regnskab foretages i februar i det efterfglgende
ar.

Oversigt over de aftalte forhold om gkonomi og rapportering pa de enkelte omrader ved-
lz2egges som bilag 4.

§ 4. Revision
Vallensbaak Kommunes revisor reviderer Vallensbaek, ligesom Ishgj Kommunes revisor

reviderer Ishgj. De to revisionsfirmaer har i den forbindelse accepteret, at de opgaver;
som Ishgj Kommune har faet delegeret fra Vallensbaek Kommune, reviderer Ishgj Kom-
munes revisor og afrapporterer til Vallensbazek Kommunes revisor, der umiddelbart an-
vender dette som grundlag for sin regnskabsaflaeggelse. Tilsvarende geelder for de om-
rader, der er delegeret til Vallensbaek Kommune fra Ishgj Kommune.

§5.IT
Snitfladerne mellem de to kommuners IT-systemer er beskrevet i vedlagte bilag 5.

§ 6. Forsikringsforhold
Hver kommune forsikrer egne aktiver.

§ 7. Arkivalier
Sager afsluttet inden 1. januar 2007 pa de samarbejdsomrader, der er omfattet af neer-

veerende aftale, opbevares i den delegerende kommune, herunder sagerne i elektroniske
sags- og dokumenthandteringssystemer.

Sager, som ikke er afsluttet, og personalesager for de medarbejdere, der er overfgrt
mellem kommunerne, overleveres i papir eller i elektronisk form til den udfgrende kom-

mune.

§ 8. Kommunikation
Styregruppen har i juni 2006 godkendt ”Kommunlkatlonsstrateg| for samarbejdet mel-

lem Vallensbeek og Ishgj”. Strategien omhandler dels tiden frem til 1. januar 2007 og
dels tiden fra 1. januar 2007. Alene sidstnaevnte del af strategien har betydning for
naervaerende aftale, hvilket er nedfeeldet i et selvsteendigt dokument, der vedlsegges

som bilag 6.

§ 9. Erstatningsansvar
Afggrelse af, om der pahviler den bemyndigede henholdsvis den delegerende kommune
erstatningsansvar, treeffes ud fra almindelige erstatningsretlige regler, jf. besvarelse af

spgrgsmal nr. 3 til L69 vedlagt som bilag 7.

§ 10 Politisk beslutnlngsproces
Serviceniveauer pa de forskellige opgaveomrader besluttes i den delegerende kommune

i forhold til det vedtagne budget for opgaveomradet. Forinden en sadan beslutning tref-
fes, skal der veere en teet dialog med den udgvende kommune som grundlag for fast-
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lzeggelsen af serviceniveauet. Kommunerne kan vaelge at fastseette krav til kvalitetsni-
veauet for udfgrelsen af de opgaver, der delegeres og som afviger fra de kvalitetsstan-
darder, der er fastlagt for den udgvende kommunes egne opgaver, jf. §§ 15-19. Disse
krav skal beskrives i selvstaendige kvalitetsstandarder.

Sager om kommunalbestyrelsens opgaver efter regler nzevnt i lov om forpligtende sam-
arbejder § 1, stk. 2 (de delegerede opgaveomrader), der er under behandling den 1. ja-
nuar 2007, overgar til behandling hos den kommunalbestyrelse, der er bemyndiget til at
varetage udgvelsen af opgaverne, jf. lov om forpligtende samarbejder § 15, stk. 2.

Ishgj Kommune henholdsvis Vallensbaek Kommune kan i h.t. lov om forpligtende sam-
arbejde § 6, omggre de beslutninger som er truffet savel politisk som administrativt i
den kommune, som opgaven er delegeret til, safremt kommunalbestyrelsen ifglge lov-
givningen ville kunne aendre afggrelsen, hvis afggrelsen var truffet af et udvalg eller ad-
ministrationerri den delegerende kommune.

§ 11. Delegations- og kompetenceplan
Hver kommune har egen delegations- og kompetenceplan mellem det politiske og det
administrative niveau. Det er den udfgrende kommunes delegations- og kompetence-
plan, der anvendes ved opgaveudfgrelsen.

Undtaget er de opgaver, som kommunerne ifglge lovgivningen skal behandle i mgde,
jf. lov om forpligtende kommunale samarbejder § 6. Eksempelvis, men ikke udtgm-
mende, kan navnes vedtagelsen af budget, regulativer, planer, takster og gebyrer.
Kommunerne udarbejder baggrundsmaterialet for behandlingen i de respektive kom-

muner,

§ 12. Styregruppe og orientering til kommunalbestyrelse/byrad

Der er i henhold til “"Aftale om strategisk samarbejde” etableret en styregruppe bestaen-
de af borgmestrene og kommunaldirektgrerne for de to kommuner. Styregruppen har
forestaet den konkrete udmgntning af aftalen om strategisk samarbejde, herunder bl.a.
beslutningsoplaeg til Byradet i Ishgj Kommune og Kommunalbestyrelsen i Vallensbaek
Kommune om omrader, hvor der etableres samarbejder, deres styring og ledelse, place-

ring, finansiering m.m.

Det er mellem parterne aftalt, at der én gang arligt udarbejdes en redeggrelse til politisk
orientering om samarbejdets forlgb og resultater. Dette sker fgrste gang inden udgan-
gen af fgrste kvartal af 2008.

Styregruppen fortseetter efter nserveerende aftales ikrafttraaden med henblik pa gen-
nemfarelse af den farste arlige redeggrelse om samarbejdets forlgb og resultater, jf. ne-
denfor. Styregruppens fortsatte opretholdelse vurderes i tilknytning hertil.

Kap. 2. Specifikke vilkdr for de enkelte samarbejdsomrader

§ 13.
I overensstemmelse med "Aftale om strategisk samarbey:ie” og de i lov nr. 541 om for-

pligtende kommunale samarbeJder fastsatte krav indgas der ved naerveerende aftale et
forpllgtende samarbejde pé fglgende omrader, jf. den naermere praecisering i § 1, stk. 2,
i lov om forpligtende samarbejder:

a. Beskaeftigelsesomradet (Jobcenter).
b. Genoptraeningsomradet.

c. Det sociale omrade (bgrn og voksne).
d. Specialundervisningsomradet.



e. Natur- og miljgomradet.

Der henvises generelt til den | lov om forpligtende samarbejder § 1, stk. 2, naavnte af-
gransning.

I h.t. § 8 I bekendtggrelse nr. 656 om revision af den kommunale og regionale inddeling
0g om forphgtende kommunale samarbejder fordeles opgaveansvaret mellem kommu-
nerne saledes:

Kommunalbestyreisen i Vallensbaek Kommune varetager pd vegne af byrédet i Ishgj
Kommune folgende opgaver:
- Beskeeftigelsesomradet.

Byradet i Ishgj Kommune varetager pa vegne af kommunalbestyrelsen i Vallensbaek
Kommune fglgende opgaver:

- Genoptraeningsomradet

- Det sociale omrade (bgrn og voksne)

- Specialundervisningsomradet

- Natur- og miljpomradet.

Ishgj Kommune forestar driften af de institutioner beliggende i Vallensbak Kommune .
som er omfattet af de forpligtende samarbejder.

Der er indgaet en aftale om Ishgj Kommunes radighed over Kirkebakskoien, Frihjulet,
Klgverengen, bofzellesskabet Lpkkekrogen, genoptreeningscentret pa Pilehavehus og vee-
restedet pa Rgnnebakhus som. led i det forpligtende samarbejde. Aftalen vedlaegges

som bilag 8.

De nedsatte arbejdsgrupper for hvert s_amarbejdsomrﬁde udfaerdigede i 2005 og 2006
udfgrlige beskrivelser af organisering, opgaver m.v. som grundlag for det videre arbej-
de.

For omraderne er fastsat fglgende specifikke vilkar;

§ 14. Beskaftigelsesomradet (jobcenter)
Der er etableret et Jobcenter i Vallensbaek Kommune, der har ansvaret for planlaagning
og udferelse af den kommunale og den statslige beskaeftzgeisesmdsats i Vallensbaek og

Ishgj kommuner.

Der er som grundlag herfor indgdet en etableringsaftale mellem Staten og Vallensbask
Kommune, der vedlaagges som bilag 9.

Snitflader til den gvrige forvaltning er analyseret som grundlag for den nye struktur, 1
den forbindelse er arbejdsgange harmoniseret og samarbejdet og sagsgange er aftalt
ens til bade Socialcentret i Ishaj Kommune og til Borgerservice i Vallensbak Kommune.
Snitfladebeskrivelsen vedlaagges som bilag 10.

Ydelser til ikke-forsikrede ledige er adskilt fra Jobcentret, Kontanthjaelp til borgere i Ishgj
Kommune skal sgges i Socialcentret i Ishgj Kommune og til borgere i Vallensbaek Kom-
mune i Borgerservice i Vallensbaek Kommune. Denne opdeling er ligeledes geaeldende for
ivaerkseettelsen af sociale foranstaltninger samt pabegyndelse af fartidspensionssag.

I en forsggsperiode pa 1 &r udstationeres en medarbejder fra Jobcentret i Vallensbaek
Kommune i Ishgj Sprog- og Integrationscenter til at varetage beskaeftigelsesindsatsen
for borgere fra Ishgj Kommune, som er omfattet af integrationsloven. Udstationeringen
evalueres | december 2007.
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Det Iokale Beskaeftigelsesrad, der er feelles for begge kommuner, er nedsat i overens-
stemmelse med lov nr. 522 af 24. juni 2005. Radet har til opgave at radgive de ansvar-
lige for beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret og til at samordne og udvikle den lokale fo-
rebyggende indsats for personer, der har sveert ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret skal hvert ar i overensstemmelse
med den aktive beskeeftigelsesindsatslov dels udarbejde en plan for det kommende ars
beskeeftigelsesindsats, der skal omhandle den samlede indsats og indsatsen fordelt pa
stat og kommune og dels en resultatrevision, der viser resultater og effekter af den
samlede beskaeftigelsesindsats i Jobcentret og resultater og effekter fordelt pa stat og
kommune.

§ 15. Genopt'raeningsomrédet
Den kommunale genoptraeningsindsats bestar ved aftalens indgaelse af to afdelinger.
En afdeling pd Omsorgscenter Kaerbo og en pa Pilehavehus.

Fra 1. januar 2007 vil genoptraningsarbejdet blive udfprt ud fra to principper. Neer-
hedsprincippet, hvorefter borgerne primaert bliver tilbudt behandling p& det center, der
ligger neermest deres hjem. Samtidig vil der efter specialiseringsprincippet blive opbyg-
get forskellige ekspertomrader pé de to centre. '

Der er udarbejdet kvalitetsstandarder for henholdsvis genoptraening og vedligeholdelses-
treening. Disse vedlaegges som bilag 11 A-B.

'§ 16. Det sociale omrade - bgrn

Kommunalbestyrelsen i Vallensbaek Kommune har godkendt, at den tidligere vedtagne
bgrnepolitik samt méalsatninger viderefgres. Tilsvarende har byradet | Ishgj Kommune

godkendt en bgrnepolitik.

Der er udarbejdet 8 faelles standarder for sagsbehandlingen i forhold til indsatsen over
for barn og unge med szerligt behov for stette, jf. bekendtggrelse nr. 614 af 15. juni
2006. Standarderne vedlagges som bilag 12 A-H.

Der er til opfyldelse af kravene i bekendtggrelse nr. 1127 af 25. november 2005 {med
senere zndringer) om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade, kap. 9,
nedsat handicaprad i bade Ishgj og Vallensbeek kommuner. Handicapradene skal radgive
hver kommunalbestyrelse i handicappolitiske spergsmal og kan behandle alle lokalpoliti-
ske spgrgsmal, som vedrgrer mennesker med handicap. Handicaprédene omfatter fige-
ledes omradet omhandiet i § 17 i naarveerende aftale.

§ 17. Det sociale omrade - voksne (socialpsykiatri, fysisk og psykisk udvik-
lingsheemmede og hjzelpemidler) samt misbrug og szerlige sociale opgaver

Der er udarbejdet 6 feelles kvalitetsstandarder pa omraderne sindslidende, hjselpemidier
samt fysisk og psykisk udviklingsheemmede. Standarderne vedlesgges som bilag 13 A-F.

Der etableres nyt hjselpemiddeldepot beliggende i Ishgj Kommune. Der er pr. 1. oktober
2006 indg8et aftale om leje af lokaler til brug herfor. Der indgés szerskilt aftale om for-
deling af udgifterne til driften af depotet for 2007, Udkgrsel af hjeelpemidler til borgere |
Ishgj Kommune foretages af depotets ansatte, ligesom mindre boligeendringer hos Ishgj
Kommunes borgere vil blive foretaget af Ishgj Kommunes handveerkerafdeling. For bor-
gere i Vallensbazk Kommune vil udkersel af hjaelpemidler fra depotet i Ishgj samt udfg-
relse af mindre boligeendringer i en forsggsperiode pa 1 &r fra januar 2007 fortrinsvis
blive foretaget af medarbejdere i Vallensbaek Kommune. Rekvirering af opgaven hos
Vallensbak Kommune sker af Ishgj Kommunes medarbejdere, hvortil borgere, der har
behov for hjzelpemidier eller boligeendringer skal rette henvendelse. @vrige boligeendrin-
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ger hos borgere i Vallensbak Kommune vil blive udfert af Ishgj Kommune eller af et af
Ishgj Kommune rekvireret eksternt firma. Forsggsordningen evalueres i november 2007,

Administrationen af kommunernes bofeellesskaber varetages fra 1. januar 2007 af Ishgj
Kommunes Byrads- og Ejendomscenter i form af huslejeberegninger og indgaelse af le-
jekontrakter med borgerne.

For s3 vidt angdr tilbud til alkoholmisbrugere er der indgaet en aftale med Leaenken via
Gentofte Kommune, hvorved Ishgj og Vallensbaek Kommuners forsyningsforpligtelse er
dakket,

Der vil blive indgaet en tilsvarende aftale pd stofmisbrugsomradet med KABS (Kgben-
havn Amts Behandlingscenter for Stofmisbrugere) og Glostrup Kommune, hvortil KABS
overgar. Ishgj og Vallensbaek Kommuners forsyningsforpligtelse vil saledes blive daskket
af denne aftale. Omradet er endvidere dakket af rammeaftalen.

Generelt sker finansiering af hele misbrugsomradet (behandimgstilbud administration,
konsulenthonorar m.v.) ved opkraevning af en takst beregnet pa baggrund af omkost-
ningerne ved drift og administration af tilbudene.

Der er udarbejdet 2 kvalitetsstandarder for misbrugsbehandling og forebyggelse samt 2
vrs:tatsonsprocedurer, der vedleegges som bilag 14 A-B og 15 A-B.

§ 18. Specialundervisningsomradet
Malet for den specialpaadagogiske indsats vil veere, at det sker pa vilkér der pa bedst
mulig made tager hensyn til det enkelte barns behov, herunder det enkelte barns behov

for fysiske rammer og socialt samvazer.

Ishgj Kommune har pé specuaiunderv;snmgsomradet nedsat to visitationsudvalg hen-
holdsvis til bgrn under skolealderen og til skolesggende bgrn. Vallensbaek Kommune del-
tager i disse grupper med én repraesentant i hver (en daginstitutionsieder og en skolele-

der).

For at sikre muligheden for et hgjt informationsniveau de 2 kommuner imellem, fasthol-
des en styregruppe, med deltagelse af direktgrerne for omradet for de 2 kommuner,
kommunernes ledere af bgrne- og undervisningsomraderne, samt leder og souschef for
PPR0 Gruppen holder mgde umiddelbart efter hvert visitationsmgde, dog min. 4 gange
om aret.

De to visitationsudvalg forvalter hovedparten af foranstaltningerne og er etableret for at
sikre

- ensartet service og behandling af borgerne,

- optimal brug af kommunale foranstaltninger far henvisning til eksterne foranstalt-

ninger,

- fleksibilitet og effektiv ressourceudnyttelse,

- fastholdelse og videreudvikling af rummeligheden i sko!er og institutioner, og

- meaderne | visitationsudvalgene bliver fastlagt for 1 8r ad gangen.

Der vil vaere mulighed, for at f3 hastebesluttet en sag efter kontakt til lederen af PPR.

Der udarbejdes primo 2007 en falles standard for PPR arbejdet, der ikke | detaljer be-
skriver, hvad der skal ske med det enkelte barn, da denne behandling vil vaare meget
individuel, men beskriver den sagsgang der vil ske i hver enkelt sag, samt en tidsfaktor,
for hvor hurtigt PPR vil give den fagrste respons og igangszette evt, szrlig indsats. De
feelles standarder vil efter politisk godkendelse blive indsat som bilag 16.
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Ishgj og Vallensbaek Kommuner har organiseret arbejdet tveerfagligt og tvarsektorielt
pa baggrund af distrikter, der dannes med udgangspunkt i folkeskoler og neerliggende
daginstitutioner med lokalt placerede medarbejdere. Medarbejderne i henholdsvis Ishgj
og Vallensbazk Kommuner vil fortrinsvis fortsaette med igangvaerende sager og i nuvee-
rende distrikter.

For sa vidt angar specialundervisningsgrupper og -klasser, opretholdes ogsa efter 1. ja-
nuar 2007 de foranstaltninger, der er etableret. Dette sker for at skabe sa optimalt et
padagogisk miljg for bgrn og elever som muligt. De samlede tilbud vil Isbende blive
vurderet.

Det er aftalt, at der en gang om aret i hver kommune foretages en opggrelse over place-
rede bgrn i den anden kommune, for at vurdere, om en af kommunerne aftager for-
holdsmaessigt flere bgrn fra den anden kommune. Der foretages kun gkonomisk udlig-
ning hvis denne fordeling vurderes at veere ulige.

Det er aftalt, at alene det personale i Vallensbaek Kommune, der helt overvejende er be-
skeeftiget i omradet, overfgres til Ishgj Kommune. Det gvrige personale er fortsat ansat i
Vallensbaek Kommune og aflgnnes af denne. Der foretages derfor ingen overfgrsel af
udgifter knyttet til den sidstnasvnte personalegruppe. @vrige udgifter for specialgruppen
i daginstitutionen Birkely og specialklasserne pa Vallensbaek Skole afholdes af Vallens-
baek Kommune og overfgres ikke til Ishgj Kommune.

Der udarbejdes primo 2007 felles standarder og visitationsregler for voksenspecialun-
dervisningen. Disse vil efter politisk godkendelse blive indsat som bilag 17.

§ 19. Natur- og miljgomradet

Indsatsen pa natur- og miljpomradet vedrgrende delegerede myndigheds-, drifts- og an-
lzegsopgaver gennemfgres i 2007 inden for rammerne af Vallensbaek Kommunes god-
kendte budget. For 2008 og fremefter udarbejdes hvert &r en arsplan, med de konkrete
myndigheds-, drifts- og anlaegsopgaver, som Vallensbask gnsker udfgrt.

Til opfyldelse af kravene i lov om kvalitetsstyringssystem for den kommunale sagsbe-
handling pa natur- og miljgpomradet er udarbejdet et feelles kvalitetsstyringssystem, der
vedlagges som bilag 18.

P& Natur- og Miljgpomradet er etableret kommunale feellesskaber (bl.a. Vestforbraending
og Spildevandscenter Avedgre). Den politiske repraasentation opretholdes som hidtil,
ligesom forvaltningschefernes deltagelse i diverse samarbejdsfora opretholdes for beg-
ge kommuner, med henblik pa at sikre, at ledelsen kan fungere som sparringspartnere
i forhold til den politiske repraesentation. Medarbejderreprassentationen i diverse tekni-
kerudvalg m.v. varetages af Ishgj Kommune,

Vallensbaek Kommune har ultimo 2006 vedtaget servicemal for Kloakforsyningen, der
vedlzegges som bilag 19. Servicemalenes implementering skal tilretteleegges naermere
og udmgntes, saledes at budgettet overholdes.

Kap. 3. Aftalens ikrafttraaden m.v.

§ 20. Ikrafttreaden
Neervarende aftale treeder i kraft 1. januar 2007, jf. § 8 I bekendtggrelse nr. 656 om
revision af den kommunale og regionale inddeling og om forpligtende kommunale sam-

arbejder.
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§ 21. Udtraeden og oplgsning af det forpligtende samarbejde

Det ved bekendtggrelse om revision af den kommunale og regionale inddeling (nr. 656
af 29, juni 2005) godkendte forpligtende samarbejde mellem Ishgj og Vallensback Kom-
muner kan alene oplgses safremt kommunerne treeffer beslutning om en kommune-
sammenlaegning, siledes at kravet om et indbyggertal p& minimum 20.000 opfyldes el-
ler at der er indgdet aftale mellem andre kommuner om nyt forpligtende samarbejde til
hel eller delvis aflgsning af det i naervaerende aftale regulerede forpligtende samarbejde.

En oplgsning og efterfglgende sammenlaegning vil kreeve vedtagelsen af en ny indde-
lingslov.

Lov nr. 541 af 24, juni 2005 om forpligtende samarbejder, jf. §§ 5-6 i lov nr. 382 af 3.
maj 2006 om aendring af landets inddeling i kommuner og regicner og om oplgsning og
udpegelse af forpligtende samarbejder, giver sdledes ikke hjemmel til at kommunerne
kan udtreade af et forpligtende kommunalt samarbejde. '

§ 22, Godkendelse

Nzervaerende aftale er godkendt af Ishgj Byrad den 18. december 2006 og af Kommu-
nalbestyrelsen i Vallensbaek Kommune den 20. december 2006,

Ishgj, den december 2006 Vallensbask, den december 2006

Borgmester Ole Bjgrstorp Borgmester Kurt Hockerup

Kommunaldirektgr Ole Olsen Kommunaldirektgr Bjarne Larsson
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Bilag til aftalen:

1. Aftale om strategisk samarbejde mellem Ishgj og Vallensbaak Kommuner. (V)

2. Aftale om personaleovertagelse meilem Ishgj og Vallensbak Kommuner, (I)

3. Aftale om personaleovertagelse fra Vallensbaek Kommune til Ishgj Kommune af med-
arbejdere fra Kgbenhavns Amt. (I) ,

4. Oversigt over de aftalte forhold om gkonomi og rapportering pa de enkelte omrader.
(D)

5. Beskrivelse af IT-snitfladerne mellem kommunerne.(V)

6. Principper for kommunikation m.v. (I)

7. Besvarelse af spgrgsmal nr. 3 til L69 vedr. erstatningsansvar. (I) .

8. Aftale om Ishgj Kommunes radighed over Kirkebaskskolen, Frihjulet, Kigverengen, bo-
feellesskabet Lpkkekrogen, genoptraeningscentret pa Pilehavehus og veerestedet p& Rgn-
nebeekhus som led i det forpligtende samarbejde. (V)

9. Aftale med Staten om etablering af jobcenter | Vallensbak Kommune. (V)

10. Snitfladebeskrivelse vedr. arbejdsgange, sarmarbejdet og sagsgange. (V)

11 A-B. Kvalitetsstandarder og visitationskriterier for genoptraeningsomradet. (I)

12 A-H. 8 standarder for sagsbehandlingen i forhold til barn & unge med seerligt behov
for stgtte, jf. § 16. (I) .

13 A-F. Kvalitetsstandarder for sindslidende, hjeelpemidier samt fysisk og psykisk udvik-
lingshaemmede. (1)

14 A-B. Kvalitetsstandarder for misbrugsbehandling og forebyggelse. (1)

15 A-B. Visitationsprocedure vedrgrende misbrug. (I)

16. Feelles standarder for PPR arbejdet. (Udarbejdes og godkendes senere.) (1)

17. Visitationsmodel for voksenspecialundervisning. (Udarbejdes og godkendes senere.)
(D

18. Kvalitetsstyringssystem for den kommunale sagsbehandling pa natur- og miljgomra-
det. (I)

19. Servicemal for Kloakforsyning for Vallensbaek Kommune, (V)




